
Une autre idée de la crèche,
la crèche solidaire

OPTIMOMES - PIBS - CP42 - 56038 VANNES Cedex - France 
Tél. : +33 (0)2 97 68 14 43 - Fax : +33 (0)2 97 68 14 01 - contact@optimomes.org - www.optimomes.org 

OPTIMOMES est une entreprise spécialisée dans l’ingénierie 
sociale qui conçoit et développe des services en direction de 
l’enfance et de la famille. 

• 	10 ans de présence auprès des Institutions et des Collectivités. 

•	 Première entreprise à avoir innové sur la question de la garde 
	 des enfants sur des horaires décalés en créant GEPETTO.

•	 Pilotage de 2 Programmes d’Initiative Communautaire EQUAL : 
	 Gepetto et Alice.

•	 Chef de file de la réflexion autour de la cohérence éducative  
	 sur les territoires à travers la démarche ALICE.

•	 Lauréat du prix de l’entrepreneur social de l’année 2007 pour  
	 son action sur l’accueil des enfants, décerné par la Fondation 
	 Schwab.

OPTIMÔMES accompagne les entreprises et les territoires dans 
l’organisation de l’offre d’accueil des enfants en articulant  
« Emploi, Enfance et Territoire ».

Le mieux pour les mômes !

de l’Eure



LA CRÈCHE SOLIDAIRE, UNE DOUBLE RÉPONSE : 

• En journée, les enfants sont accueillis aux Minuscules, 
crèche située dans un appartement spécialement aménagé  
pour répondre aux besoins des enfants, agréée par la  
PMI et la DASS, et subventionnée par la CAF.
Elle accueille un petit groupe de douze enfants dans un 
cadre à  caractère familial, un peu « comme à la maison ». 
Animée par une équipe de professionnels de la Petite 
Enfance, elle s’inspire des courants éducatifs contemporains  
(Montessori, Freinet…).

• Tôt le matin, tard le soir, le week-end ou les jours fériés,  
Gepetto intervient au domicile des enfants (0-13 ans) 
dont les parents travaillent en horaires décalés. En relais 
avec la crèche les Minuscules, GEPETTO préserve le rythme 
biologique des enfants et fait intervenir du personnel 
qualifié.

Deux formules distinctes qui s’articulent et mutualisent 
des compétences et des coûts. La crèche solidaire est 
accessible à tous. Les familles sont facturées en fonction 
de leurs revenus. Facile à implanter, elle est rapidement 
opérationnelle.

• 	Une démarche illustrant votre 
	 engagement social.

• 	Une réponse concrète à l’égalité 
	 professionnelle.

• 	Un atout pour attirer, fidéliser et 
	 optimiser vos ressources humaines.

• 	Une sérénité, une disponibilité et une 
	 meilleure efficacité de vos salariés. 

•	 Une solution vous permettant de 	
	 bénéficier d’allègements fiscaux, 
	 accessible aussi aux PME et TPE.

Entreprises 
Articuler « vie professionnelle et 
vie familiale » de vos salariés.

• 	Une offre d’accueil pertinente pour  
	 favoriser l’attractivité de votre 	
	 territoire.

•	 Un outil novateur pour votre 
	 développement local.

• 	Une réponse globale pour harmoniser  
	 vie familiale et vie professionnelle, 
	 prenant en compte la problématique 
	 des horaires décalés.

•	 Un investissement modéré accessible  
	 aussi aux petites communes.

Collectivités
Conjuguer développement 
économique et bien-être social.
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Une autre idée de la crèche…




